
Dossier 
de candidature 

Campus  Paris   Lyon   Lille

PHOTO
D’IDENTITÉ

 Cycle Bachelor - année 3

  Chargé (e) de missions juridiques
  Chargé (e) de gestion ressources humaines
  Chargé (e) de recrutement

 Mastère Juriste d’entreprise et droit social

 Mastère HR Manager (programme international)

 Mastère Manager RH 
Choix de la majeure :

  Attraction et management des talents

  Gestion des Ressources Humaines et dialogue social

  Digital RH

  Responsable formation Ressources Humaines Business Unit

 Cycle MBA
TITRES 

CERTIFIÉS  
PAR L’ÉTAT 

NIVEAU  
6

  MBA 1       MBA 2
TITRES 

CERTIFIÉS  
PAR L’ÉTAT 

NIVEAU  
7

Cursus : choix du cycle, de l’année et du parcours

Votre état civil
Nom   Prénom (s)        

Adresse          

Code postal   Ville        

Téléphone   E-mail        

Date et lieu de naissance   Age     Nationalité    

Situation familiale          

Profession des parents 



langues pratiquées (cochez la case correspondante)

langues connues et niveau de formation
Langue vivante 1      Bilingue  Opérationnel   Scolaire   Notions

Langue vivante 2      Bilingue  Opérationnel   Scolaire   Notions

Autre Langue       Bilingue  Opérationnel   Scolaire   Notions

Année Établissement(s) fréquenté(s)
Enseignement(s) suivi(s) & diplômes

(précisez si obtention ou non)

Votre formation (vos 3 dernières années dont l’année en cours)

Année Entreprises Nature du poste occupé

Votre parcours professionnel (jobs, stages, missions ...)



Vos motivations 

Quelles sont vos qualités pour réussir en Alternance ?  

               

               

               

               
 

Quels sont vos projets professionnels ?

               

               

               

               
 

Quels sont vos centres d’intérêt ?

               

               

               

               

 

Votre recherche d’entreprise 
Avez-vous entamé des démarches ?   Oui   Non

Si oui, Auprès de quelles entreprises ?

               

               

               

               

               

 

Avez-vous une entreprise d’accueil ?   Oui   Non

Si oui : Raison sociale 

Adresse              

Code postal       Ville         

Personne à contacter             

Fonction       Téléphone        

Email               

 



Pièces à joindre obligatoirement
• Photocopie de votre pièce d’identité

• Photocopies des diplômes obtenus

• 2 photos d’identité

• Photocopies des bulletins de notes des 2 dernières années ou certificat de scolarité

• CV à jour

Comment avez-vous connu l’ISG RH ? 
 Un salon : lequel ?              

  Sur les réseaux sociaux : lesquels ?            

  Un site internet : lequel ?             

  Une conférence ou une information dans votre école :         

  Un CIO : lequel ?              

  Un ancien étudiant : son nom ?            

  Un autre moyen : lequel ?              

 

Paris : Service des admissions : 20 rue de Chabrol, 75010 Paris - Tél : 01 47 70 85 03
Lyon : 6 place Saint-Nizier, 69002 Lyon - Tél : 04 84 34 02 39

www.isg-rh.com

La charte ISG RH
En cas d’admission à l’ISG RH, je, soussigné (e)           
préparant un cycle              
m’engage à respecter les points suivants, (sachant que mon entrée en formation ne sera définitive qu’à la signature d’un 
contrat en alternance avec une entreprise) :
- se rendre à toute convocation de l’ISG RH
- se rendre à tout rendez-vous d’entreprise fixé par l’ISG RH
-  que tout contrat signé avec une entreprise présentée par l’ISG RH, devra obligatoirement souscrire à la seule convention de  

l’ISG RH.
Fait à        , le       

Signature :

Je soussigné(e)                        , 

Certifie exact les renseignements fournis, déclare avoir pris connaissance des conditions d’admission et vous adresse  

mon dossier de candidature ainsi que les documents demandés en vue de mon admission. 

Date :       Signature :       

Établissement d’enseignement supérieur privé. Cette école est membre de  .Impression septembre 2022.


