ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
Chargé(e) de Gestion Ressources Humaines

- R I I Titre RNCP de niveau 6

UNITE D'ENSEIGNEMEN MODULES

U ENVIRONNEMENT BUSINESS U.E. 3.1.1 - Impact de la révolution numérique | 2 |
.3.2.1 - Recrutement & Marque Employeur 3
U.E. 3.2 - ENVIRONNEMENT DEVELOPPEMENT DES 322 Techni dentretien d X R )
RESSOURCES HUMAINES .3.2.2 - Techniques d'entretien de recrutemen
. 3.2.3 - Prévention des Risques Psycho-Sociaux 2
.3.2.1- Enjeux de la Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (G.E.P.P.) 2
. 3.3.2 - Nouvelles formes de Représentation du personnel et dialogue social
3
U.E.3.3 - ENVIRONNEMENT GESTION . 3.3.3 - Organisation des élections professionnelles
DES RESSOURCES HUMAINES
. 3.3.4 - Gestion du temps de travail et actions liées au contrat de travail 4
. 3.3.5 - Indicateurs sociaux et reporting social 4
. 3.3.6 - Gestion de la Paye 4
U.E.3.4.1 - Introduction au Droit Social 4
U.E.3.4 - ENVIRONNEMENT JURIDIQUE
U.E. 3.4.2 - Techniques de veille juridique et sociale 2
3.5.1 - Management opérationnel : les ateliers du Management 5
U.E.3.5 - ENVIRONNEMENT MANAGEMENT
3.5.2 - Gestion des conflits 2
3.6.1- H.R. English 8
U.E.3.7.1 - Projet professionnel : recommandations écrites 5
U.E.3.7 - PARTIELS U.E.3.7.2 - Projet professionnel : soutenance 5
U.E.3.7.3 - Note octroyée par le tuteur en entreprise 3
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